
CRITERIO PARAMETRO DI VALUTAZIONE PUNTI MAX 

PUNTI MAX CR PG MO media Correttivo 
lett. c)

Punteggio CR PG MO media Correttivo 
lett. c)

Punteggio CR PG MO media Correttivo 
lett. c)

Punteggio

30,00

0,20 0,40 0,20 0,27 0,32 9,60 0,70 0,70 0,80 0,73 0,88 26,40 0,80 1,00 0,70 0,83 1,00 30,00

PUNTI MAX CR PG MO media Correttivo 
lett. c)

Punteggio CR PG MO media Correttivo 
lett. c)

Punteggio CR PG MO media Correttivo 
lett. c)

Punteggio

25,00

0,30 0,20 0,20 0,23 0,25 6,25 0,70 0,70 0,70 0,70 0,75 18,75 0,80 1,00 1,00 0,93 1,00 25,00

PUNTI MAX

5,00

PUNTI MAX

5,00

PUNTI MAX CR PG MO media Correttivo 
lett. c)

Punteggio CR PG MO media Correttivo 
lett. c)

Punteggio CR PG MO media Correttivo 
lett. c)

Punteggio

5,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,70 0,70 0,80 0,73 0,95 4,75 0,80 0,80 0,70 0,77 1,00 5,00

PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE 70,00

I coefficienti applicabili dai commissari sono i seguenti:
Giudizio ottimo: coefficiente 1
• Giudizio buono: coefficiente 0,80
• Giudizio discreto: coefficiente 0,70
• Giudizio sufficiente: coefficiente 0,60
• Giudizio non pienamente sufficiente: coefficiente 0,40
• Giudizio scarso: coefficiente 0,20
• Giudizio assolutamente insufficiente: coefficiente 0

Oltre al servizio di coordinamento svolto dal Project Owner, che offre poco 
valore aggiunto all'attività, propongono un supporto aggiuntivo sul dominio 
ABAP in materia di digitalizzazione e descrizione. Tale supporto risulta utile per il 
presidio del cluster M

70,00

Offrono la possibilità di avvalersi di consulenze molto specifiche in materia di 
digitalizzazione e post produzione (sotto tutti gli aspetti tecnici) oppure su 
particolari discipline legate ai beni culturali oggetto dell'attività.

49,90

I servizi aggiuntivi sono tutti riferiti ad attività non coerenti con il servizio 
richiesto dalla procedura e che andrebbero in sovrapposizione con altre attività 
gà in corso.

15,85

RTI Idea Lab S.r.l. _Coop. sociale L'Airone

Servizi aggiuntivi coerenti con il servizio 
richiesto

Servizi aggiuntivi coerenti con il servizio richiesto

Manca indicazione

Manca indicazione

0,00

PUNTI MAX

0,00

Geca 7/2024: Servizio di supporto specialistico per le attività legate alla digitalizzazione di beni culturali lombardi finanziato attraverso il PNRR

Assenza di verbali di discriminazioni di genere. Sarà valutata l’assenza, nei 
3 anni antecedenti la data di presentazione dell’offerta, di verbali di 
conciliazione extragiudiziale per discriminazione di genere (artt. 378-41 del 
D. Lgs. 198-2006) con Ufficio Consigliera di Parità - Sì = 5 punti

Specifici strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro 
adottate dal concorrente o che lo stesso si impegna ad adottare per i propri 
dipendenti, nonché eventuali modalità innovative di organizzazione del 
lavoro che prevedano:
- part time, aspettativa per motivi personali
- integrazione economica e congedi parentali;
-benefit di cura per infanzia e anziani/disabili non autosufficienti e loro 
familiari;
-formazione sui temi delle pari opportunità e non discriminazione e della 
inclusione delle persone con disabilità;
- adesione a network territoriali per la parità;

Adozione e rispetto delle clausole premiali 
previste dal PNRRi

AtlanteGroup S.r.l.

Dichiarano l'assenza di verbali di discriminazione

Dichiarano di usare tutti gli strumenti di conciliazione

ICAS 94 SRL

Manca indicazione

Progetto di esecuzione del servizio
Chiarezza, completezza ed efficienza del progetto presentato, anche in 
relazione alla consistenza del gruppo di lavoro proposto

Il progetto contiene diversi riferimenti ad attività di digitalizzazione e 
valorizzazione che non sono oggetto della richiesta e non possono essere 
nemmeno considerate come attività aggiuntive, dato che sono già state 
assegnate nell'ambito di altre procedure o non sono compatibili con le esigenze 
espresse.

Il team è numeroso e può essere ulteriormente ampliato su richiesta. Il progetto 
è chiaro, pur senza proporre una propria visione sistematica delle attività e della 
loro organizzazione.

Analisi completa e professionale della situazione, che offre una soluzione 
originale e riformula i ruoli del team con una apparente maggiore efficienza. 
Dall'esame dell'offerta si deduce una composizione del gruppo che, seppur 
ridotto al minimo, soddisfa le richieste coprendo tutte le professionalità 
necessarie.

0,00

PUNTI MAX

5,00

5,00

Esperienza del team di lavoro
Adeguatezza delle competenze e dell’esperienza evidenziata nei CV del 
gruppo di lavoro

I CV del team non sono stati allegati, tuttavia dall'analisi del progetto è possibile 
desumere che il gruppo abbia le professionalità richieste dal disciplinare.

I professionisti del team garantiscono le competenze richieste nonostante una 
forte prevalenza di archivisti. Le figure di maggior esperienza sono relativamente 
poche ma compensate dal numero di soggetti coinvolti. Dei consulenti attivabili 
a richiesta di cui si parla nel progetto non è stato inserito il CV.

Non allegato uno dei CV, tuttavia dall'analisi del team emergono ottime 
competenze ed elevata qualificazione del gruppo. La maggior parte dei 
professionisti è già attiva in progetti nazionali del PNRR della stessa natura di 
quello regionale o ha partecipato alla strutturazione della Missione M1 e sotto 
missione PNRR. Questo fattore garantisce la più vicina esperienza possibile alle 
necessità del progetto, oltre ad un livello generalmente alto di conoscenza della 
materia.

PUNTI MAX PUNTI MAX PUNTI MAX

Manca indicazione

PUNTI MAX

0,00


